
Ülevaade Sihtasutuse Eesti Tervishoiu Muuseum nõukogu tööst 2022. aastal 

Aruanne on koostatud lähtudes riigivaraseaduse § 98 lõikest 13 ja Sihtasutuse Eesti Tervishoiu 
Muuseum põhikirjast. Selles esitatakse ülevaade, kuidas nõukogu on sihtasutuse tegevust 
aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja järelevalvet teostanud ning näidatakse igale 
nõukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa. 

Aruandeperioodil oli sihtasutuse nõukogu 4-liikmeline: 
- Marju Reismaa (nõukogu esimees); 
- Ardo Kamratov; 
- Maarika Tork; 
- Margus Viigimaa. 

2022. aastal toimus neli nõukogu koosolekut ja üks otsuste vastuvõtmine ilma koosolekut kokku 
kutsumata.  

Olulisemad otsused ja korraldatud tegevused: 
- regulaarselt vaadati koosolekutel üle sihtasutuse majandus- ja sisutegevuste tulemused; 
- kinnitati 2021. a majandusaasta aruanne; 
- kooskõlastati finantsplaan 2023–2026; 
- arutati koos muuseumi juhtkonnaga sihtasutuse pikaajalisemaid eesmärke ja korrigeeriti 

arengukava 2022–2026. Arengukava põhjalikum ülevaatus ja muutmine toimub 2023. aastal, 
pärast asutajate ootuste kinnitamist; 

- kinnitati 2023. a eelarve ja tegevuskava; 
- otsustati pikendada juhatuse liikme lepingut viieks aastaks;  
- juhatuse liikmele maksti preemiat 2600 eurot seoses peresõbraliku tööandja kuldmärgise ja 

Muuseumiroti konkursil eriauhinna saamisega. 

Juhatuse liikme tasustamine: 

Nõukogu liikmete tasustamine: 

Sihtasutuse asutajate otsusega on määratud sihtasutuse nõukogu esimehe kuutasuks 210 eurot ja 
nõukogu liikme kuutasuks 140 eurot.  

(digitaalselt allkirjastatud) 

Juhatuse liige Põhitasu (EUR) Täiendav tasu (EUR) Periood

Kadri Rannala 37 200 2600 01.01.-31.12.2022

Nõukogu liige Makstud tasu 
(EUR) Periood Koosolekutel 

osalemine

Marju Reismaa 2510 01.01.–19.12.2022 ja 21.12.-31.12.2022 5 / 5

Ardo Kamratov 1680 01.01.–31.12.2022 5 / 5

Maarika Tork 1680 01.01.–31.12.2022 5 / 5

Margus Viigimaa 1680 01.01.–31.12.2022 5 / 5



Marju Reismaa 
nõukogu esimees


